
 

 

 

→ Plus de 500 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 

→ DIRECTION 
ATTRACTIVITÉ  

DÉVELOPPEMENT 
INNOVATION 

 

11 agents :  
 

Foncier – Adressage 

Recensement 

Développement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MANAGER DE CENTRE-VILLE (H/F) 
 

Pour conduire le programme ambitieux de reconquête et de 
revitalisation du centre historique de Romans sur Isère.  

 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous contribuerez à la redynamisation commerciale du centre-ville, vous 

accompagnerez les commerçants dans la mise en valeur de leurs offres et 
par la mise en œuvre d’une démarche de prospection commerciale 

harmonieuse, vous contribuerez à ramener du flux en centre-ville et lutter 
contre la vacance commerciale,   

 

I Vous accompagnerez les porteurs de projets dans leur démarche de 

création et d’installation (développement d’outils et dispositifs d’aide à 
l’installation), vous animerez l’observatoire de l’immobilier commercial et du 

commerce local, 
 

I Vous renforcerez les relations avec les acteurs du commerce et vous 

contribuerez à la mise en œuvre d’animations commerciales, vous porterez 
« l’enjeu commercial » dans l’ensemble des politiques publiques, vous 

faciliterez la vie des consommateurs en développant des offres de service 
facilitant l’accès au centre-ville et améliorant l’environnement commercial, vous 

participerez au réseau des managers de centre-ville, 
 

I Vous coordonnerez et superviserez des dossiers juridiques et 

réglementaires (terrasses et devantures, repos dominical, commission 
indemnisation lors de travaux, aide au développement, licences). 

 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC  
ET VOUS SOUHAITEZ VOUS Y INVESTIR : 

 

I Vous êtes diplômé de formation supérieure et vous disposez d’une 

expérience dans le développement et l’aménagement local, l’animation et 
la promotion du commerce,  

 

I Vous connaissez le territoire communal et ses acteurs,  

 

I Vous êtes capable de fédérer et de mobiliser les acteurs, vous possédez 

des compétences relationnelles tant auprès des élus que des commerçants 
et acteurs de la ville,  

 

I Rigoureux et disponible, vous avez le sens de l’organisation. 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie A ou B avec expérience 

• Salaire annuel minimum pour un agent contractuel de catégorie A fixé à 28 730€ brut, 

• Temps de travail à 37 H hebdomadaire, 12 JRTT, régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste,  

• Titres restaurant, CNAS, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées,  

• Forfait mobilité durable, prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers. 
 
Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.28 ou 
04.75.05.51.16 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 14 janvier 2025 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier à l’attention de Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines 

– Place Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex  

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

