
 

 

 

→ Plus de 550 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 

→ DIRECTION 

DU PROJET URBAIN 
 

 15 agents  
 

Pôle Maîtrise 

d’Ouvrage Grands Projets 

Pôle Urbanisme 

et Planification 

 

 

 

 

 

 

 

CHARGE DE PROJET 
DECARBONATION (H/F) 

 

Chargé d’accompagner le développement et la mise en œuvre de 

projets structurants visant à réduire notre empreinte carbone.  
Dans le cadre d’un contrat de projet de 36 mois. 

 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous réaliserez le bilan d’émissions de gaz à effet de serre (BEGES) en 

étant l’unique interlocuteur auprès du prestataire désigné, 
 

I Vous élaborerez et mettrez en œuvre une stratégie de décarbonation avec 

des objectifs précis de réduction des émissions en animant notamment un 
réseau d’acteurs du territoire engagés dans la transition écologique, 

 

I Vous proposerez des actions de sensibilisation et de formation à la 

décarbonisation au sein de la collectivité, 
 

I Vous assurerez la coordination des politiques de déplacements pour 

optimiser les transports durables, 
 

I Vous réaliserez des diagnostics et études sur les besoins en mobilité afin 
d’intégrer les enjeux dans les projets urbains, 

 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC  
ET VOUS SOUHAITEZ VOUS Y INVESTIR : 

 

I Vous êtes diplômé en environnement, développement durable, 

urbanisme ou domaine connexe, 
 

I Vous avez une expérience dans la gestion de projets de transition 
écologique et/ou de mobilité, 

 
I Vous connaissez les enjeux de décarbonation et des politiques publiques 

liées à l’environnement, 
 

I Vous détenez d’excellentes capacités de communication et de 

coordination. 
 

 
Rejoignez-nous et participez à la création d’un avenir durable pour notre 
ville ! 

 

 

Poste à temps complet ouvert aux agents contractuels de catégorie A  

• Temps de travail à 37 H hebdomadaire, 12 JRTT 

• Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste 

• Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable, CNAS 

• Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers 
Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.28 ou 

04.75.05.51.16. 

 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant 13 mars 2025 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines – Place 

Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex. 

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

