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£2% RESPONSABLE D’UNITE
DES ESPACES VERTS (H/F)

Pour encadrer et coordonner les activités des agents en charge
de I'entretien du patrimoine végétal.

- Plus de 550 agents

- Une politique
volontariste CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE :

et ambitieuse . : - .
| En lien avec le responsable d’exploitation, vous organiserez et

; contrélerez I'activité des agents de votre secteur en assurant un rdle de
- Au cceur de la Drébme et | référent technique,

au pied du Vercors,
Romans bénéficie d’un
patrimoine exceptionnel

| Vous serez le garant du respect des normes et des procédures, des
régles d’hygiéne et de sécurité et veillerez au bon déroulement du
controle « 5s »,

ville-romans.fr/découvrir/

. ) | Vous serez force de proposition pour une amélioration du service en
territoire-dynamique

contribuant notamment a la mise en ceuvre d’outils innovants,

—_— | Vous assurerez la planification de I'entretien des espaces verts en
arantissant les délais de réalisation des chantiers.
DIRECTION g
SERVICES VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC :
TECHNIQUES
| Vous étes titulaire d’'un CAP / BEPA ou BPA espaces verts et titulaire du
140 agents : permis B (obligatoire),

| Vous étes un manager de terrain et avez le sens du travail en équipe,
Service Ressources

| Vous maitrisez la réglementation des interventions sur le domaine

Pdle Exploitation public,
Entretien des espaces publics,
Voirie, Batiments | Rigoureux, organisé, vous étes capable de prendre des initiatives et savez

rendre compte,
Péle Ingénierie / Travaux

Bureau d’études, VRD, | Vous maitrisez les logiciels bureautiques de base et étes capable de
Batiments, Espaces verts consulter les outils cartographiques pour leur mise a jour.

Nous vous invitons a adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 13 avril 2025 par courriel :
recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines — Place
Jules Nadi — CS 41012 — 26102 Romans-sur-Isére Cedex.

/Poste a temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie C. \
e Salaire annuel minimum pour un agent contractuel fixé a 29 000€ brut,

Temps de travail a 37 H hebdomadaire, Eté (6h-13h30) Hiver (7h-14h sauf lundi 7h-12h et 13h-17h),
Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste,

Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable, CNAS,
Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers.

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.16 ou

KO4.75.05.51.28 /



mailto:recrutement@ville-romans26.fr

