
 

 

 

→ Plus de 500 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 DIRECTION 

SERVICES 

TECHNIQUES 
 

140 agents :  

 

Service Ressources 
 

Pôle Exploitation 
Entretien des espaces publics, 

Voirie, Bâtiments 
 

Pôle Ingénierie / Travaux 
Bureau d’études, VRD, 

Bâtiments, Espaces verts 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIONNAIRE MARCHÉS PUBLICS 
(H/F) 

 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous serez chargé de centraliser les besoins auprès des chefs de service 

en termes d’achats et d’investissements, vous serez en lien avec les 
directions communes des achats et des contrats publics, 

 

I Vous rédigerez les diverses consultations nécessaires pour les prestations 

de services ou achats de matériel en veillant au respect des procédures de 
la commande publique et en lien avec les responsables de service, 

 

I Vous serez en charge du suivi administratif et financier de l’exécution 

des marchés, 
 

I Vous saisirez les fiches de données de marchés dans le logiciel comptable 

SEDIT, 
 

I Vous réaliserez des tableaux de bord mensuels pour le pilotage de l’activité 

et créerez les outils de suivi des marchés, vous vous chargerez de 
l’archivage numérique et physique des pièces des marchés. 

 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC  
ET VOUS SOUHAITEZ VOUS Y INVESTIR : 

 

I Vous avez une formation en droit public et/ou une expérience dans le 

domaine des marchés publics, 
 

I Vous pratiquez les progiciels comptables et techniques (SEDIT, AWS, 

Xivo, SIS Marché), 
 

I Vous êtes reconnu pour votre aisance rédactionnelle, 

 

I Vous avez le sens de l’initiative et une capacité d’adaptation et 

d’anticipation, 
 

I Autonome, rigoureux et discret, vous avez la capacité à travailler en 

équipe. 
 

 

 

 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie B ou C avec expérience. 

• Salaire annuel minimum pour un agent contractuel fixé à 28 000€ brut régime indemnitaire inclus, 

• Temps de travail de 37h hebdomadaire, 

• Titres restaurant, participation mutuelle santé labellisée, forfait mobilité durable, CNAS, 

• Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers. 
 

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.65. 

 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 21 juillet 2024 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines – Place 

Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex. 

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

