
 

 

 

→ Plus de 500 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 DIRECTION 

SERVICES 

TECHNIQUES 
 

140 agents :  

 

Service Ressources 
 

Pôle Exploitation 
Entretien des espaces publics, 

Voirie, Bâtiments 
 

Pôle Ingénierie / Travaux 
Bureau d’études, VRD, 

Bâtiments, Espaces verts 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABLE  
DE L’UNITÉ PEINTURE (H/F) 

 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous animerez, coordonnerez et contrôlerez l’activité des agents dont 

vous aurez la responsabilité, 
 

I Vous serez chargé de maintenir en état le patrimoine bâti en programmant 
la réalisation des travaux de peinture, de construction en placoplâtre et 

divers aménagements inscrits dans les directives du service maintenance du 
patrimoine et vous serez le garant du résultat du travail en équipe, 

 

I Vous garantirez le respect des normes et des procédures, des règles 

d’hygiène et de sécurité et de l’application du règlement intérieur, vous 
garantirez le respect des consignes du 5S, 

 

I Vous assurerez le suivi des bons d’interventions jusqu’à leur clôture, vous 

participerez au suivi de budget consacré à la maintenance, 
 

I Vous assurerez la gestion des vêtements de travail de l’équipe et du 

matériel, vous gérerez le stock d’outillage et petits matériels. 

 
VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC  

ET VOUS SOUHAITEZ VOUS Y INVESTIR : 
 

I Vous avez des compétences et expériences reconnues en plâtrerie, faux-

plafonds, peinture, aménagements intérieur et extérieur, 
 

I Vous êtes capable de diriger et gérer des personnes et des processus, vous 

avez le sens du travail en équipe et de la communication, 
 

I Vous savez prendre des initiatives et réfléchir de manière critique et 

créative à un problème. 
 
 

Ce poste est peut-être fait pour vous ! 
 

 

 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie C avec expérience. 

• Salaire annuel minimum pour un agent contractuel fixé à 25 400€ brut régime indemnitaire inclus, 

• Temps de travail de 37h hebdomadaire, 

• Titres restaurant, participation mutuelle santé labellisée, forfait mobilité durable, CNAS, 

• Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers. 
 

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.65. 

 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 28 juillet 2024 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines – Place 

Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex. 

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

