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a3 GARDE-CHAMPETRE (H/F)

. Chargé de la prévention et de la mise en application des pouvoirs
- Plus de 500 agents de police du maire afin de lutter contre la pollution
i environnementale

— Une politique
volontariste

et ambitieuse | Vous assurerez une surveillance sur des secteurs ciblés en fonction des
i problématiques rencontrées, vous sensibiliserez les usagers au respect de
I'environnement naturel et au respect des reglements des parcs et jardins,

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE :

- Au coeur de la Drome et

. | Vous maintiendrez un lien avec les acteurs locaux pour organiser une
au pied du Vercors,

o veille efficace des incivilités sur le territoire,
Romans bénéficie d’'un

patrimoine exceptionnel I Sous_ l'autorité du Maire, vous exécutergz_ des missions Qe prévention et _de
surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité
ville-romans fr/découvrir/ publique et de la protection des espaces naturels en matiére de police
) rurale,

territoire-dynamique

| Vous constaterez et signalerez les infractions aux lois et reglements
relevant de la police des campagnes et des pouvoirs de police du Maire, vous

— rédigerez et transmettrez les écrits professionnels et les comptes rendus
d’activité.
- DIRECTION VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC :
PREVENTION | Vous connaissez le fonctionnement des institutions publiques locales et
i instituti ubliqu
SECURITE PUBLIQUE I'ensemble des prérogatives d’intervention du garde champétre dans le
cadre de la police judiciaire,
75 agents :
| Vous avez une appétence particuliére pour le contact avec I'usager et la
Police Municipale prévention des atteintes liées a I’environnement,
Centre de supervision urbaine | Accompagné d’Agents de Surveillance de la Voie Publique, vous aurez la

responsabilité des patrouilles réalisées essentiellement a pied ou en vélo,
Stationnement/ Brigade verte

| Vous avez les aptitudes a la gestion de conflits et de médiation, vous avez

Prévention le sens du service public et du travail en équipe,

Hygiene et sante | Vous avez une bonne condition physique et étes disponible.

Nous vous invitons a adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 30 septembre 2024 par

courriel : recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines
— Place Jules Nadi — CS 41012 — 26102 Romans-sur-Isére Cedex

(e

oste a temps complet ouvert aux agents titulaires de catégorie C. \
= Temps de travail hebdomadaire a 37h par vacation de 9h15 sur 4 jours de travail — amplitude horaire
6h00-22h00 — 1 week-end sur 3 travaillé (voir 2 en fonction des effectifs),
= Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste,
= Titres restaurant, participation mutuelle santé labellisée, forfait mobilité durable, CNAS,
= Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers.

\Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.65. j



mailto:recrutement@ville-romans26.fr

